
Информация 

О результатах исполнения представления Контрольно-счетной палаты 

Кемеровской области-Кузбасса по итогам контрольного мероприятия 

«Проверка правомерности и обоснованности финансового обеспечения 

выполнения государственного задания, предоставления и использования 

субсидий на иные цели в 2022 году ГОБУ ДПО «Кузбасский объединенный 

учебно-методический Центр по гражданской обороне, чрезвычайным 

ситуациям, сейсмической и экологической безопасности» 

 (пункт 1.10 Плана работы КСПКО на 2023 год). 
 
 

Департаментом по чрезвычайным ситуациям Кузбасса представление КСПКО 

исполнено частично. Так, внесены изменения в Устав КОУМЦ по ГО и ЧС; 

утверждены приказом департамента от 12.02.2024 № 9 требования к закупаемым 

Департаментом по чрезвычайным ситуациям Кузбасса и подведомственными ему 

учреждениями отдельным видам товаров, работ и услуг (в том числе предельные 

цены товаров, работ, услуг); приказом ДЧС Кузбасса от 14.06.2024 № 53 установлен 

целевой уровень снижения потребления ресурсов; 18.06.2024 утверждена программа 

энергосбережения; утверждено Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности КОУМЦ; ведется работа по обоснованию расчетов 

субсидии КОУМЦ на выполнение государственного задания и по корректировке 

самого госзадания. 

 

Государственное образовательное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Кузбасский объединенный учебно-методический Центр 

по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям, сейсмической и экологической 

безопасности» представление КСПКО исполнило частично. 

Так обеспечено ведение официального сайта учреждения в соответствии с 

действующим законодательством; обеспечено ведение бухгалтерского учета в 

учреждении с соблюдением требований Федерального закона от 06.12.2011  

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», СГС «Бюджетная информация»,  

СГС «Доходы», Федерального стандарта № 256н, приказом Минфина России от 

25.03.2011 № 33н; устранены нарушения, выявленные проверкой соблюдения 

закупочного законодательства; Положение об оплате труда работников Учреждения 

приведено в соответствие с Примерным положением об оплате труда работников 

Учреждения, утвержденным постановлением Коллегии Администрации 

Кемеровской области от 19.04.2011 № 179; обеспечена согласованность норм 

Положения о стимулировании работников, утвержденного приказом директора 

Учреждения от 30.04.2015 № 82 с нормами Положения об оплате труда работников 

учреждения, в части единовременных выплат, предусмотренных к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам, при достижении стажа работы в КОУМЦ по ГО и 

ЧС; обеспечен учет времени, фактически отработанного директором Учреждения в 

условиях ненормированного рабочего дня. 
 


